
  
4.1  Entrevista  de  pre-­selección  
  

QUE  
La   herramienta   de   entrevista   de   pre-­selección   es   una   lista   de   preguntas   sugeridas   que   el   operador   IVC  
podría   formular   durante   la  primera   reunión  a   la  persona   interesada  en   la   validación   y   certificación  de   sus  
competencias  formales,  no  formales  e  informales.  
  
Las  preguntas  de  la  entrevista  se  agrupan  en  5  áreas:  
  
•  AREA  1:  Motivación  para  participar  en  el  proceso  de  IVC.  

•  AREA  2:  Logros  académicos  y  experiencias  de  formación  profesional.  

•  AREA  3:  Experiencias  profesionales.  

•  AREA  4:  Historia  personal  e  información  socioeconómica.  

•  AREA  5:  Otros  campos  de  actividad.  

El   operador   IVC   no   tiene   que   atenerse   estrictamente   a   las   preguntas   de   la   lista   ya   que   son   más   bien  
sugerencias  para  gestionar  la  reunión  con  el  individuo.  
Mucho  depende  también  de  cómo  vaya  la  entrevista.  El  operador  IVC  necesita  calibrar  el  nivel  lingüístico  de  
acuerdo  con  el  interlocutor.  
  
POR  QUE  
El  objetivo  de  este  borrador  de  entrevista  es  ofrecer  al  operador  IVC  una  herramienta  para  la  verificación  de  
requisitos  de  la  persona.  Además,  y  muy  importante,  esta  muestra  de  entrevista  también  tiene  como  objetivo  
evaluar   si   la   persona   tiene   experiencias   laborales   /   escolares   /   personales   suficientes   o   adecuadas   que  
permitan  al  operador  IVC  iniciar  el  proceso  de  IVC.  
  
Además   de   esta   verificación   de   los   requisitos   básicos,   es   importante   evaluar   la   calidad   y   la   cantidad   de  
experiencias   laborales   /   escolares   /   personales   descritas   por   el   individuo.   Lo   que   el   operador   IVC   debe  
evaluar  es,  en  pocas  palabras,  si  hay  suficiente  material  para   trabajar,  como  para   justificar  un  proceso  de  
IVC.  En  otros  términos,  es  muy  importante  estimar,  durante  la  primera  reunión  con  la  persona  y  mediante  un  
examen   previo,   si   existen   competencias   suficientes   para   vincularse   a   un   perfil   específico   profesional  
agroalimentario.  
  
Además,  esta  entrevista  también  ayudará  al  operador  IVC  a  comenzar  a  dibujar  un  posible  perfil  profesional  
que  se  asignará  a  la  persona.  
  
Durante  toda   la   reunión,  como  actividad  complementaria,   los  operadores   IVC  evaluarán  el  nivel  de   idioma  
general   de   la   persona   (hablar   y   entender),   para   determinar   si   domina   el   idioma   del   país   de   acogida   lo  
suficiente  como  para  tomar  parte  activa  en  la  reunión  durante  todo  el  proceso  de  IVC.  
  
QUIEN  
El  operador  IVC  es  responsable  de  completar  la  herramienta  utilizada  durante  la  primera  reunión.  
  
CUANDO  
FASE  DE  RECEPCION  
La  herramienta  de  entrevista  de  preselección  se  usa  durante   la  primera  reunión  entre  el  operador  IVC  y   la  
persona.  Es  la  primera  herramienta  utilizada  durante  el  proceso  IVC.  
  
DONDE  
La  herramienta  se  utiliza  donde  se  realice  la  reunión  de  recepción  entre  el  operador  IVC  y  la  persona.  
  


