4.4 Persoonlijk dossier
WAT
De tool voor persoonlijk dossier is onderverdeeld in verschillende secties: persoonlijke

informatie, geschiedenis van onderwijs en opleiding, werkervaringen, hobby's en interesses.

In het persoonlijke dossier rapporteert het individu alle ervaringen die zijn opgedaan in het

land van oorsprong, in een ander land en in het gastland.

De inhoud van het persoonlijke dossier valt onder de directe verantwoordelijkheid van het
individu en het is niet onder voorbehoud van verificatie door de IVC-adviseur. Wat door de

persoon wordt verklaard en beschreven, wordt als vanzelfsprekend beschouwd.

Het individu is sterk betrokken bij de voltooiing van het persoonlijke dossier. De persoon
wordt gevraagd om een aantal ondersteunende documenten te overleggen waaruit blijkt hoe
formele, niet-formele en informele competenties zijn verworven. Hij / zij moet daarom
dergelijke bewijzen (certificaten - formele documenten en andere nuttige ondersteunend
bewijsmateriaal zoals video's of afbeeldingen) verzamelen en aan het persoonlijke dossier
toevoegen om de ervaringen te bevestigen of, in geval van afwezigheid, moet hij / zij een

korte zelfverklaring of een rapport bijvoegen.

Het persoonlijke dossier, dat zich richt op de ervaringen die de persoon heeft opgedaan, is

gebaseerd op de erkenning van bereikte leerresultaten.

Het selectie- en verzamelingsproces van bewijsmateriaal, evenals de zelfevaluatie, maakt

het mogelijk een gevoel van zelfbewustzijn van het leerpad / proces te ontwikkelen.

Dit aspect is vooral relevant in de informele leercontext. Dit is het geval waarbij de leerling
zich niet altijd bewust is van het feit dat hij / zij aan het leren is. De hierboven beschreven
procedure (analyse, reflectie en ervaringsdocumentatie) wordt een fundamenteel onderdeel
van het empowermentproces.

WAAROM

Het doel van de tool is om alle competenties die de persoon wenst te valideren te tonen en
vast te leggen of slechts de competenties te valideren die hij/zij als het meest relevant
beschouwt met betrekking tot een specifiek professioneel profiel (geselecteerd uit de
profielen opgenomen in de Catalogus van professionele behoeften ontwikkeld binnen het

Embrace project).

Door de voltooiing van het persoonlijke dossier, wordt het individu gevraagd om zijn / haar
opleiding / training en professionele pad, evenals de behaalde vaardigheden (te beginnen
met de ervaringen die in verschillende situaties zijn opgedaan) en alle aanvullende nuttige

informatie die het bezit van deze vaardigheden bewijst, te verstrekken.



WIE
Het individu is verantwoordelijk voor de voltooiing van de tool.

WANNEER
IDENTIFICATIEFASE

Het persoonlijke dossier wordt aan het individu overhandigd door de IVC-adviseur aan het
einde van de ontvangstfase, in het geval de juiste omstandigheden voor het starten van de
IVC-procedure optreden (voldoende opleiding/training en professionele ervaring van de
persoon, sterke motivatie om het IVC-proces te starten, enz.) en het wordt dan opgesteld

tijdens de volgende identificatiefase.

WAAR

De voltooiing van deze tool valt onder de directe verantwoordelijkheid van het individu.



