4.1 Pre-screening interview

WAT

De pre-screening interviewtool is een lijst met gesuggereerde vragen die de IVC-adviseur
tijdens de eerste vergadering zou kunnen stellen aan de persoon die geinteresseerd is in de
validatie en certificering van zijn/haar formele, niet-formele en informele competenties.

De interview vragen zijn gegroepeerd in 5 gebieden/area’s:

o AREA 1: Motivatie om deel te nemen aan het IVC-proces

o AREA 2: Academische prestaties en beroepsopleidingservaringen

¢ AREA 3: Professionele ervaringen

o AREA 4: Persoonlijk verhaal en sociaaleconomische informatie

o AREA 5: Andere activiteitsgebieden

De IVC-adviseur hoeft zich niet strikt te houden aan de vragen, omdat ze meer dienen als
suggesties om de ontmoeting met het individu te organiseren. Veel hangt ook af van hoe het

interview verloopt. De IVC-adviseur moet het taalniveau aanpassen aan de gesprekspartner.

WAAROM

Het doel van dit interviewontwerp is om de IVC-adviseur een hulpmiddel aan te bieden voor
de vereistencontrole van het individu. Bovendien, en heel belangrijk, is dit interviewvoorbeeld
ook bedoeld om te beoordelen of de persoon voldoende / juiste werk / school / persoonlijke
ervaringen heeft waardoor de IVC-adviseur het IVC-proces kan beginnen.

Naast deze controle op basisvereisten, is het belangrijk om de kwaliteit en kwantiteit van
werk / school / persoonlijke ervaringen gerapporteerd door het individu te beoordelen. Wat
de IVC- adviseur moet beoordelen, is in enkele woorden of er voldoende materiaal is om aan
te werken, bijvoorbeeld om een IVC-proces te rechtvaardigen. Met andere woorden, het is
erg belangrijk om tijdens de eerste ontmoeting met de persoon en door een vooronderzoek
te schatten of er voldoende vaardigheden zijn om te worden gekoppeld aan een specifiek
professioneel beroepsprofiel.

Bovendien helpt dit interview de IVC- adviseur ook om te beginnen met het schetsen van

een mogelijk professioneel profiel dat aan het individu moet worden toegewezen.

Tijdens de hele duur van de bijeenkomst, als een achtergrondactiviteit, zullen IVC-adviseur
het algemene taalniveau van het individu (spreken en begrijpen) evalueren om te bepalen of
hij / zij het taalgebruik van het gastland voldoende beheerst om actief deel te nemen aan de

hele IVC-proces.



WIE
De IVC-adviseur is verantwoordelijk voor de voltooiing van de tool die tijdens de eerste

vergadering werd gebruikt.

WANNEER

Ontvangstfase

De Pre-screening interviewtool wordt gebruikt tijdens de eerste ontmoeting tussen de IVC-
adviseur en de deelnemer. Het is het eerste hulpmiddel dat wordt gebruikt tijdens het IVC-
proces.

WAAR
De tool wordt gebruikt waar de ontvangst-ontmoeting tussen de IVC-adviseur en de

deelnemer plaatsvindt.






