
4.6 Rooster vaardigheidsvalidatie 

 

WAT 

Het validatierooster van de tool volgt zowel de beoordeling als de validatie van de 

competenties van het individu. 

Het document bevat de voor- en achternaam van de persoon en het professionele profiel 

geselecteerd uit de Catalogus van professionele behoeften ontwikkeld binnen het Embrace 

project, waarnaar de ervaringen van de kandidaat verwijzen. 

De tool bestaat uit meer secties: 

- de vaardigheidskolom met een lijst en beschrijving van de competenties volgens de normen 

gerapporteerd in de Catalogus van professionele behoeften ontwikkeld in het kader van het 

Embrace project; 

- de kolom waarop het geëvalueerd is met twee opties: één voor het technische interview en 

één voor de praktische test. Voor elke competentie is het noodzakelijk om het type 

geëvalueerde evaluatie / beoordeling te selecteren: het is mogelijk om beide of één van 

beide te kiezen; 

- de kolom ‘is een vaardigheid aanwezig’, biedt twee opties, afhankelijk van de uitkomst van 

de beoordeling. Voor elke competentie is het noodzakelijk om aan te geven of de 

competentie beschikbaar is of niet, om aan te tonen of deze door de kandidaat is 

geëxposeerd tijdens de beoordeling of niet; 

- de notitiekolom kan worden ingevuld met aanvullende gedetailleerde informatie, indien 

beschikbaar. 

Ten slotte, naam, voornaam en handtekening van de professionele expert en de 

handtekening van de IVC-adviseur. 

 
WAAROM 
Het doel van de tool is om formeel het werkelijke bezit van de competenties die door de 

persoon in het persoonlijke dossier zijn aangegeven te registreren en de gebruikte 

evaluatiemethoden te beschrijven. 

 
WIE 
De IVC-operator en de professionele expert zijn verantwoordelijk voor de voltooiing van de 

tool. 

De tool is ondertekend door beiden. 

 
WANNEER 
VALIDATIEFASE 

Het validatierooster van de vaardigheden is als volgt ingevuld: 



- vóór de beoordeling, na ontvangst van het persoonlijke dossier en de door de persoon 

verstrekte bewijzen, vult de IVC-operator de kolom met vaardigheden in; 

- vóór de beoordeling stellen de IVC-adviseur en de professionele deskundige tijdens een 

vergadering de geschikte beoordelingsmethode voor elke competentie vast en beschrijven zij 

de manier van evaluatie; 

- na de beoordeling beslissen de IVC-adviseur en de professionele expert of bij de persoon 

iedere competentie aanwezig is, vullen zij dat in in de betreffende kolom en vervolgens 

ondertekenen zij het document. 

 

WAAR 

De tool wordt gebruikt als een backoffice-activiteit en wordt verwerkt op de werkplaats van 

de IVC-adviseur en / of op de plaats waar de beoordeling van de persoon plaatsvindt. 

 


