
4.7  Rapport  de  validation  des  compétences  
  

QUOI    
L'outil   de   rapport   de   validation   des   compétences   est   le   document   qui   rend   compte  

formellement  de  l'évaluation  globale  de  l'évaluation  réalisée  et  de  la  possession  réelle  ou  du  

manque  de  compétences  liées  au  profil  professionnel  de  référence.  

L'outil  comprend  le  nom  et  le  prénom  de  la  personne  et  le  profil  professionnel  choisi.  

En  cas  d'évaluation  positive,  le  processus  passe  à  la  dernière  étape  ;;  si  l'évaluation  s'avère  

négative,  le  processus  s'arrête  et  la  personne  est  orientée  vers  d'autres  services/activités.  

  
POURQUOI  
Le  but   de   l'outil  est   d'enregistrer   formellement   l'évaluation  des   compétences  déclarées  par  

l'individu,  évaluées  au  cours  du  processus  d'évaluation.  

  

OMS  
L'opérateur  et  l'expert  professionnel  sont  responsables  de  la  réalisation  de  l'outil.    

Le  document  est  signé  par  les  deux.  

  
QUAND  
PHASE  DE  VALIDATION.  

Le  rapport  de  validation  des  compétences  est  complété  après  l'évaluation  de  la  personne.  

  

OÙ  
L'outil  est  utilisé  comme  une  activité  de  back-­office  et  traité  sur  le  lieu  de  travail  de  l'opérateur.  
  


