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Wichtiger Hinweis: Der bzw. die Interviewende muss sich in Inhalt, Abfolge und Sprachregister nicht exakt an die
folgenden Fragen halten. Wichtig ist es, sich auf den Gespréachspartner bzw. die Gesprachspartnerin einzustellen.

Vor- und Zuname des Bewerbers/der Bewerberin:

Vor- und Zuname des Interviewers/der Interviewerin:

Datum:

ABSCHNITT 1: Motivation

* Haben sie jemals etwas Gber Kompetenzfeststellung (Evaluierung und Validierung von Kompetenzen)
gehort?

*  Warum haben Sie einer Teilnahme an diesem Kompetenzfeststellungsangebot zugestimmt?

* Welche Erwartungen haben Sie an diesen Kompetenzfeststellungsprozess?

* Haben Sie jemals an politischen Initiativen der Arbeitsforderung teilgenommen?

*  Fiir welches Berufsbild mochten Sie eine Zertifizierung Ihrer Kompetenzen?
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ABSCHNITT 2: Akademische Abschliisse und berufliche Bildungserfahrungen

Welches ist der hochste allgemeinbildende oder berufsbildende Abschluss (Schulabschluss,
Berufsausbildung oder Hochschulabschluss), liber den Sie bis heute verfiigen?

Haben Sie lhre Abschlisse hier oder in lhrem Heimatland erworben?

Wie lange ist es her, dass Sie lhre Schule, berufliche Ausbildung oder Hochschule beendet haben?

Haben Sie sich nach Ihrer Ankunft hier um eine Ubersetzung oder Anerkennung lhrer schulischen oder
beruflichen Abschliisse bemiiht?

Haben Sie hier oder in Ihrem Heimatland jemals an berufsbildenden Lehrgangen teilgenommen? Wenn ja,
hat der Lehrgang eine Praktikumsphase vorgesehen?

Haben Sie jemals an einem anderen Lehrgang, Workshop oder Tagesseminar teilgenommen, die fir
unseren Kompetenzfeststellungsprozess Bedeutung gewinnen kénnte?

Haben Sie von lhrem Schulbesuch bzw. Ihrem beruflichen Werdegang die entsprechenden offiziellen
Dokumente aufheben und auf lhre Reise mitnehmen kénnen?
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ABSCHNITT 3: Berufliche Erfahrungen

* Ich mochte mit lhnen Gber lhren beruflichen Werdegang sprechen. Vielleicht beginnen wir mit der letzten
oder auch mit der fir unseren Zertifizierungsprozess wichtigsten. Was ist bzw. war das fir eine Tatigkeit?
Welche Aufgaben haben bzw. hatten und Verantwortung tragen bzw. trugen Sie?

* Stellen Sie sich einen typischen Arbeitstag vor. Kdnnen Sie mir |hre Tatigkeiten an einem solchen
Arbeitstag, von morgens bis abends, beschreiben?

* Ist bzw. war das, lhrer Meinung nach, eine gute oder zufriedenstellende Tatigkeit?

* Haben Sie weitere Arbeitserfahrungen gemacht, von denen Sie berichten méchten?

ABSCHNITT 4: Biographische und sozio6konomische Informationen

* Wie lange hat lhre Reise hierher gedauert? Warum sind Sie hierher gekommen?

e Sind Sie verheiratet? Haben Sie Kinder?

¢ Sind Sie beim Arbeitsamt oder beim JobCenter registriert?

* Fiir Beschéaftigungslose bzw. Arbeitsuchende: Erhalten Sie eine Art Hilfe fir lhren Lebensunterhalt?
Erhalten Sie Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld Il (Hartz IV)?
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* Haben Sie eine anerkannte Behinderung?

* Gibt es weitere Informationen zu lhrer Lebenssituation, liber die Sie gerne berichten wollen?

ABSCHNITT 5: Weitere Tatigkeitsfelder

Ich mochte mit lhnen gerne Gber Ihre Freizeitaktivitdten sprechen. Haben Sie Hobbys? Was interessiert
Sie auBer beruflichen Aktivitdten oder der Arbeit?

* Wie sehr engagieren Sie sich in ihren Freizeitaktivitaiten? Gehen Sie Ihre Hobbys oder Freizeitaktivitdten
als Mitglied in einer formalen oder informellen Gruppe nach?

* Treiben Sie Sport? Wirden Sie lhren Sport eher dem Breitensport oder dem Leistungssport zuordnen?

* Sind Sie Mitglied eines Vereins, eines Verbandes, einer politischen Partei, einer Birgerinitiative, eines
Berufsverbandes oder einer Gewerkschaft? Wenn ja, was machen Sie dort genau?

* Haben Sie jemals freiwillig oder als Biirger bzw. Blirgerin engagiert (birgerschaftliches Engagement)?

* Wenn Sie Uber sich selbst sprechen, konnen Sie sich mit flinf Eigenschaften beschreiben?

Unterschrift des Interviewers bzw. der Interviewerin




