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CONDITIONS

A la suite de I'entretien réalisé aujourd'hui, a/chez (nom de la structure)
Monsieur/Madame (nom et prénom du candidat) s’engage a
- collaborer activement a l'identification et a la validation de leurs compétences, en se référant au profil professionnel suivant

- étre disponible a I'adresse électronique suivante pour toute communication avec I'Institution ou au
numéro de téléphone suivant donnés au moment de la sighature de la présente convention.

- communiquer sans délai a l'institution tout changement de leurs données personnelles, de leurs numéros de téléphone ou
de leurs adresses

- communiquer rapidement a I'Institution I'impossibilité de participer aux réunions prévues et étre disponible pour fixer un
rendez-vous a une date différente.

L'institution s’engage a :
e faire participer des opérateurs et des experts professionnels diment formés
e  fournir des salles, de I'équipement et des outils adéquats.

e  étre disponible pour toute communication a I'adresse électronique suivante
ou au numéro de téléphone mobile suivant
fourni au moment de la signature de la présente entente
e soutenir Monsieur/Madame (nom et prénom du candidat) tout au long
du parcours d'identification et de validation des compétences
e fournir a3 M./Mme (nom et prénom du candidat) la documentation

nécessaire.

Toute communication de/vers (nom de I'organisation) se fera selon les
termes suivants :

- avec un préavis d'au moins 24 heures et d'au plus 72 heures, en semaine

- par e-mail, SMS ou message instantané.

Le présent accord expirera a la fin des activités convenues.
Date

L’opérateur Le candidat

Signature Signature

PROTECTION DE LA VIE PRIVEE (droit a la vie privée) décret-loi 196/2003, art. 13:
- Toutes les données requises seront traitées aux fins prévues par la présente convention conformément a la loi ;
- Le traitement des données personnelles fournies sera effectué au moyen de documents papier et électroniques ;
- La fourniture de données a caractére personnel est nécessaire a la bonne gestion de la procédure finalisée a la mise en ceuvre
des services prévus par le présent accord ;
- A tout moment, le droit d'annulation, de modification, d'intégration, peut étre exercé, en s'appliquant directement d
I'Institution sur la base de I'art. 7 du décret législatif 196/2003.

Les soussignés autorisent le traitement de leurs données personnelles exclusivement aux fins susmentionnées.

lieu et date Signature du candidat



