
INTERVISTA DI PRIMO FILTRO 

 
COSA  
Lo strumento INTERVISTA DI PRIMO FILTRO è una raccolta di possibili domande che l’operatore 
IVC pone alla persona straniera interessata a vedere riconosciute le sue competenze formali, non 
formali e informali durante il primo incontro conoscitivo. 
Le domande dell’intervista sono raggruppate in 5 aree, una per ogni area di attività rilevante della 
vita del candidato. Raccogliere le informazioni personali di base (nome, indirizzo, ecc) subito prima 
di cominciare e compilare la scheda dei dati personali man mano che l’intervista prosegue. 

• AREA 1: Motivazione a intraprendere il percorso di certificazione 

• AREA 2: Risultati scolastici/accademici ed esperienze di formazione professionale 

• AREA 3: Esperienza professionale 

• AREA 4: Storia personale e informazioni socio-economiche 

• AREA 5: Altri campi d’attività  
L’operatore ICV non deve attenersi rigidamente alle domande contenute nello strumento, in quanto 
esse rappresentano più un indizio per condurre il colloquio. Molto dipende anche da come procede 
l’intervista. Inoltre, è a discrezione dell’operatore IVC il calibrare il livello linguistico in funzione 
dell’interlocutore.  
 
PERCHÈ 
Lo scopo di questo modello di intervista è di offrire agli operatori IVC coinvolti nella fase sperimentale 
del progetto EMBRACE uno strumento per il controllo dei requisiti del candidato. Inoltre, molto 
importante, questo canovaccio di intervista serve anche a valutare se il candidato ha totalizzato 
abbastanza/adeguata esperienza lavorativa/scolastica/in attività generali, che permettano 
all’operatore IVC di iniziare il percorso di certificazione. Al di là del controllo dei requisiti di base, è 
importante valutare la qualità e la quantità delle esperienze professionali/scolastiche/formative 
riportate dal candidato. Ciò che l’operatore IVC necessita di valutare in questa fase è, in poche 
parole, se è presente abbastanza materiale su cui lavorare, abbastanza da giustificare un percorso 
di valutazione delle competenze. In altri termini, è molto importante valutare, durante il primo meeting 
con il candidato attraverso una valutazione preliminare, se ci sono abbastanza competenze da 
collegare a uno specific profile professionale. Inoltre, questa intervista supporter anche l’operatore 
IVC a delineare un possible profile professionale da assegnare al candidato. Durante tutta la durata 
del meeting, come attività di sottofondo, l’operatore IVC valuterà anche il livello linguistico generale 
del candidato (parlato e comprensione), in modo da determinare se lui/lei padroneggia abbastanza 
la lingua del paese ospite per proseguire il percorso di certificazione fino alla fine.  
 
CHI 
La compilazione dello strumento è a cura dell’operatore IVC, che utilizza lo strumento come traccia 
di conduzione del primo incontro con il candidato. 
 
QUANDO 
FASE DI ACCOGLIENZA. 
L’ INTERVISTA DI PRIMO FILTRO viene utilizzata durante il primo incontro tra operatore IVC e 
candidato. 
E’ lo strumento che segna l’avvio del processo IVC. 
 
DOVE 
Lo strumento viene utilizzato presso il luogo in cui si svolge l’incontro di accoglienza tra operatore 
IVC e candidato. 
 
 
 
 


