
4.1  Entrevue  de  présélection  

  
QUOI    
L'outil  d'entretien  préliminaire  est  une  liste  de  questions  que  l'opérateur  du  pourrait  poser  lors  

de  la  première  rencontre  à  la  personne  intéressée  par  la  validation  et  la  certification  de  ses  

compétences  formelles,  non  formelles  et  informelles.  

Les  questions  de  l’entretien  sont  regroupées  en  5  domaines  :  

•  DOMAINE  1  :  Motivation  à  participer  au  processus    

•  DOMAINE  2  :  parcours  scolaires  et  expériences  de  formation  professionnelle  

•  DOMAINE  3  :  Expériences  professionnelles  

•  DOMAINE  4  :  Témoignage  personnel  et  informations  socio-économiques  

•  DOMAINE  5  :  Autres  domaines  d'activité    

L'opérateur  n'a  pas  à  s'en  tenir  strictement  aux  questions  posées  puisqu'elles  servent  plutôt  

de  suggestions  pour  gérer  la  rencontre  avec  l'individu.    

Tout  dépend  aussi  de  la  façon  dont  l'entrevue  se  déroule.  L'opérateur  doit  calibrer  le  niveau  

linguistique  en  fonction  de  l'interlocuteur.    

  

POURQUOI  
L'objectif   de   cet   entretien   est   d'offrir   à   l'opérateur   un   outil   de   vérification   des   besoins   de  

l'individu.    

De   plus,   et   c'est   très   important,   cet   échantillon   d'entrevue   vise   également   à   évaluer   si   la  

personne   a   suffisamment   d'expériences   personnelles,   professionnelles,   scolaires   et  

professionnelles  qui  permettent  à  l'opérateur  de  mettre  en  place  le  processus.  

En  plus  de  cette  vérification  des  exigences  de  base,  il  est  important  d'évaluer  la  qualité  et  la  

quantité  d'expériences  professionnelles,  scolaires  et  personnelles  déclarées  par  l'individu.  Ce  

que   l'opérateur   doit   évaluer,   c'est,   en   quelques  mots,   s'il   y   a   suffisamment   de  matériel   à  

travailler,   de   manière   à   justifier   un   processus.   En   d'autres   termes,   il   est   très   important  

d'estimer,   lors   de   la   première   rencontre   avec   la   personne   et   par   un   pré-examen,   s'il   y   a  

suffisamment   de   compétences   pour   être   reliées   à   un   profil   professionnel   spécifique   en  

agroalimentaire.    

De   plus,   cet   entretien   aidera   également   l'opérateur   à   commencer   à   définir   le   profil  

professionnel  qui  pourrait  être  attribué  à  l'individu.  

Pendant  toute  la  durée  de  la  réunion,  les  opérateurs  évalueront  le  niveau  linguistique  général  

de  l'individu  (parler  et  comprendre),  afin  de  déterminer  s'il/elle  maîtrise  suffisamment  la  langue  

du  pays  hôte  pour  participer  activement  à  l'ensemble  du  processus.    

  



QUI  
L'opérateur  est  responsable  de  la  réalisation  de  l'outil  utilisé  lors  de  la  première  réunion.  

  
QUAND  
LA  PHASE  DE  RÉCEPTION.  

L'outil  d'entrevue  de  présélection  est  utilisé  lors  de  la  première  rencontre  entre  l'opérateur  et  

la  personne.  

C'est  le  premier  outil  utilisé  au  cours  du  processus    

  

OÙ  
L'outil  est  utilisé  là  où  a  lieu  la  réunion  d'accueil  entre  l'opérateur  et  la  personne  

  


