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INTERVISTA DI SCREENING PRELIMINARE

NOTA BENE: L’operatore non é obbligato ad attenersi rigidamente alle domande presentate di seguito in quanto
esse rappresentano dei suggerimenti per la conduzione dell’intervista, e molto dipende da come procede il
colloquio. Inoltre, é a discrezione dell’operatore la scelta del livello linguistico, da adoperare a seconda
dell’interlocutore.

Nome e cognomen del candidato:

Nome e cognome dell’operatore:

Data:

AREA 1: Motivazione

e Hai mai sentito parlare della certificazione delle competenze professionali?

e Perche hai scelto di prendere parte a questo percorso di validazione delle competenze?

e Cosa speri o ti aspetti di ottenere da questa esperienza?

e Hai mai preso parte a iniziative di politica attiva del lavoro?

e Per quale profile professionale desideria ottenere una certificazione?
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AREA 2: Esperienza scolastica e formazione professionale

Qual é il tuo titolo di studio?

e In che paese hia conseguito il tuo titolo di studio (paese corrente o paese di origine)?

e Da quanto tempo hai concluso gli studi?

e Hai dovuto richiedere la traduzione/riconoscimento del tuo titolo di studio?

e Hai mai frequentato un corso di formazione professionale, nel paese coerrente o nella tua nazione di
origine, che puo essere rilevante per il questo percorso di validazione? Nel Quadro del corso frequentato,
hai sostenuto anche uno stage o tirocinio?

e Hai mai preso parte ad altri tipi di formazione come, corsi brevi, seminari o workshop rilevanti per il
percorso in questione?

e Seiin possesso di tutta la documentazione ufficiale inerente le tue esperienze scolastiche e di formazione
professionale?
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AREA 3: Esperienza professionale

e Parliamo della tua storia lavorativa, in particolare delle esperienze maggiormente rilevanti per questa
certificazione. Il tuo lavoro attuale? Qual & stata la tua ultima occupazione? Quale ruolo ricoprivi e con
quali responsabilita?

e Immagina una tipica giornata di lavoro: puoi descrivere tutte le attivita principali che eri solito/a portare
avanti dall’inizio alla fine della tua giornata lavorativa?

e In merito all’esperienza descritta, come le giudicheresti? Soddisfacenti o non soddisfacenti?

e Altre esperienze lavorative da riferire?

AREA 4: Personal story and socioeconomic information

e Da quanto tempo sei in questo stato? Perche hai scelto di trasferirti qui?

e Seisposato/a? Hai figli?

e Seiiscritto al Centro per I'lmpiego?

e [In caso di soggetto disoccupato] Ricevi qualche tipo di support al reddito? Indennita di disoccupazione o
ammortizzatori sociali?
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e Seiriconosciuto come lavoratore affetto da disabilita?

e Altre situazioni da riferire?

AREA 5: Altri ambiti di attivita

e Parliamo del tuo tempo libero: quali sono | tuoi hobby e interessi al di fuori dell’ambito professionale?

e Qual’eil tuo grado di coinvolgimento in queste attivita? Fai parte di gruppi informali o associazioni reunite
attorno a questi interessi comuni?

e Pratichi sport, a livello amatoriale o agonistico?

e Sei membro di un associazione, partito politico o altro?

e Hai mai prestato servizio di volontariato o preso parte a iniziative di beneficienza?

e Parlando di te, descriviti usando 5 aggettivi.

Firma dell’operatore




