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Voorbereidend gesprek
Belangrijk: De exploitant hoeft zich niet strikt te houden aan de onderstaande vragen. Deze zijn eerder een

richtlijn voor het gesprek. Veel hangt ook af van hoe het interview verloopt. Bovendien zal de exploitant in
sommige gevallen het een en ander moeten aanpassen aan het taalniveau van de gesprekspartner.

Voor- en achternaam kandidaat:

Voor- en achternaam exploitant

Datum:

GEBIED 1: Motivatie

o Heeft u weleens gehoord over het evalueren en waarderen van vaardigheden?

* %

e Waarom doet u mee aan dit proces van vaardigheidsvalidatie?

e Wat verwacht u uit deze vaardigheidsvalidatie te kunnen halen?

e Heeft u ooit eerder deelgenomen aan initiatieven voor actief arbeidsmarktbeleid?

e Wat is het professionele profiel waarvoor u een certificering wilt behalen?
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GEBIED 2: Schoolprestaties en genoten beroepsopleidingen

e Wat is tot op heden het hoogst genoten opleidingsniveau en welke diploma’s zijn behaald?

e Heeft u uw diploma’s in Nederland behaald, of in het land van herkomst?

e Wanneer heeft u uw studie afgerond?

e Moest u een vertaling / erkenning van uw diploma regelen toen u naar Nederland kwam?

e Heeft u ooit een professionele opleiding gevolgd, hier of in uw land van herkomst, dat relevant is voor dit
vaardigheidsevaluatietraject? Zo ja, was hier ook een praktijkdeel / stage onderdeel van?

e Heeft u ooit deelgenomen aan andere korte trainingen, workshops of seminars die relevant zijn voor dit
vaardigheidsevaluatietraject?

e Heeft u alle documentatie met betrekking tot uw school / professionele trainingsactiviteiten bewaard?
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GEBIED 3: Professionele ervaring

e Hieronder volgen vragen over uw professionele leven die relevant zijn voor de vaardigheidsvalidatie.
Welke functie(s) bekleedde u? Wat waren uw verantwoordelijkheden en taken?

e Beschrijf hoe een standaard dag op uw werk eruitzag en welke activiteiten u gedurende een werkdag
uitvoerde.

e Was het een bevredigende werkervaring?

e Zijn er nog andere ervaringen p het gebied van werk?

AREA 4: Persoonlijk verhaal en sociaaleconomische informatie

e Wanneer kwam u naar Nederland? Waarom kwam u naar Nederland?

e Watis uw burgerlijke staat? Bent u getrouwd? Heeft u kinderen?

e Staat u ingeschreven bij het arbeidsbureau?

e [In geval van werkeloosheid] Krijgt u enige vorm van inkomensondersteuning? Krijgt u een
werkloosheidsverzekering of minimale sociale uitkeringen?
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e Wordt u erkend als gehandicapte werknemer?

e Andere zaken om te melden?

AREA 5: andere activiteiten

e Ten slotte wat vragen over overige activiteiten: wat zijn uw hobby’s? Waar gaan uw interesses naar uit?

e Watis de mate van uw betrokkenheid bij deze activiteiten? Maakt u deel uit van een formele / informele
groep of vereniging vanwege deze interesses / hobby's?

e Doet u aan sport? Amateur or professioneel?

e Bent u lid van een vereniging, politieke partij, vakbond of stichting? Zo ja, wat doet u daar?

e Heeft u ooit vrijwilligerswerk gedaan of andere activiteiten van algemeen nut?

e Heeft u ooit vrijwilligerswerk gedaan of andere activiteiten van algemeen nut?

Handtekening van de exploitant




